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Petunjuk Umum dan Akses Login Sistem Informasi Kinerja (e-Kinerja)

Aplikasi e-Kinerja merupakan aplikasi web based yang dapat diakses menggunakan web browser
seperti internet explorer, mozilla firefox, google chrome dan web browser lainnya.

Rekomendasi Browser :

™y

7

Aplikasi ini dapat diakses melalui komputer, laptop dan gadget (tab, smartphone) selama terinstal web
browser dan terkoneksi dengan internet.

Setelah itu ketikkan alamat http://ekinerja.unsoed.ac.id pada web browser. Berikut tampilan awal
laman :

W' hitps.//ekinerja.unsoed.acid X+ v = X
& @ @ ekinerjaunsoedacid a & x @ :
i Apl @ RegistrasiAkun "' 1722602018002 "W Home @ SHURAA (@) DIGIT- OAuth2|lo.. @ UsulFormasi "' https:/fekinerjauns.. Daftar bacaan

SKP =

™ Guest Home
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+) Login SISTEM INFORMASI KINERJA (E-KINERJA) UNIVERSITAS JENDERAL SOEDIRMAN

Kebutuhan akan sistem informasi manajemen kinerja dalam rangka penilaian kinerja pegawai yang lebih objektif, terukur, akuntabel, partisipasil dan transparan, akan mendorong
terwujudnya manajemen pegawai berdasarkan kinerja dan sistem karier kerja Pegawai Negeri Sipil (PNS) di Lingkungan BLU Universitas Jenderal Soedirman. Penilaian kinerja pegawal
Universitas Jenderal Soedirman dituntut agar selaras dengan Sasaran Indikator Kinerja Utama PTN, Dokumen Rencana Strategis, Visi dan Mis|, Organisasi dan Tata Kerja (OTK), serta
dokumen Uraian Jabatan sehingga kontribusi pegawai dapat menunjang capaian kinerja Pimpinan Universitas Jenderal Soedirman.

Sistem Informasi Kinerja dikembangkan untuk memudahkan Pimpinan Universitas Jenderal Soedirman dalam mengukur serta menggambarkan Kinerja Unit dan Individu Pegawai yang akan
mendukung Indikator Kinerja Utama, membantu Pegawai dalam membuat perencanaan kinerja individu, meng-input kegiatan/pekerjaan, membuat Laporan Kerja Harian (Logbook Harian),
penilaian capaian kinerja baik harlan, mingguan, bulanan, semesteran, dan tahunan sesuai amanat PP 30 tahun 2019 tentang Penilaian Kinerja Pegawal Neger! Sipil dan Peraturan Menteri
PAN & RB Nomor 8 Tahun 2021 tentang Sistem Manajemen Kinerja PNS. Output dari Sistem Informasi Kinerja diharapkan dapat digunakan untuk sistem krier kerja Pegawal dan bahan
pertimbangan dalam perhitungan pembayaran Remunerasi BLU Universitas Jenderal Soedirman,
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Setelah itu klik login dan akan diarahkan ke halaman Single Sign On (KORI Unsoed), gunakan akun

G-Suite (xxx@unsoed.ac.id) dan masukkan password untuk melanjutkan masuk ke dalam aplikasi
e-Kinerja.
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NIVERSITAS JENDERAL SOEDIRMAN
Single Sign On

Enter your UNSOED ID and Password
Kiat Keamanan :

t dani https://kori.unsoed.ac.id dan mematikan browser jika telah selesai

akses |ayanan s;
diperkenankan g engguna UNSOED di sembarang tempat yang

Username (with @*.unso

XXXXXXXX@unsoed.ac.id

RESET

* Silakan klik tombol

€7 dahulu ketika mengalami gagal login.



mailto:xxx@unsoed.ac.id

Apabila login berhasil maka akan tampil halaman awal/beranda seperti gambar berikut:
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& skp P SISTEM INFORMASI KINERJA (E-KINERJA) UNIVERSITAS JENDERAL SOEDIRMAN
Logbook Kebutuhan akan sistem informasi manajemen kinerja dalam rangka penilaian kinerja pegawai yang lebih objektif, terukur, akuntabel, partisipasif dan transparan, akan mendorong

. terwujudnya manajemen pegawal berdasarkan kinerja dan sistem karier kerja Pegawai Negeri Sipil (PNS) di lingkungan BLU Universitas Jenderal Soedirman. Penilaian kinerja pegawal
= perp Universitas Jenderal Soedirman dituntut agar selaras dengan Sasaran Indikator Kinerja Utama PTN, Dokumen Rencana Strategis, Visi dan Misi, Organisasi dan Tata Kerja (QTK). serta
@ Logout dokumen Uraian Jabatan sehingga kontribusi pegawai dapat menunjang capalan kinerja Pimpinan Universitas Jenderal Soedirman

Sistem Informasi Kinerja dikembangkan untuk memudahkan Pimpinan Universitas Jenderal Soedirman dalam mengukur serta menggambarkan Kinerja Unit dan Individu Pegawai yang akan
mendukung Indikator Kinerja Utama, membantu Pegawai dalam membuat perencanaan kinerja individu, meng-input kegiatan/pekerjaan, membuat Laporan Kerja Harian (Logbook Harian).
penilaian capaian kinerja baik harian, mingguan, bulanan, semesteran, dan tahunan sesuai amanat PP 30 tahun 2019 tentang Penilaian Kinerja Pegawai Negeri Sipil dan Peraturan Menteri
PAN & RB Nomor 8 Tahun 2021 tentang Sistem Manajemen Kinerja PNS. Output dari Sistem Informasi Kinerja diharapkan dapat digunakan untuk sistem karier kerja Pegawai dan bahan
pertimbangan dalam perhitungan pembayaran BLUU tas Jenderal
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6 new natifications

Terdapat beberapa menu untuk user pegawai diantaranya:

1. SKP, menampilkan menu untuk melakukan pengisian Sasaran Kinerja Pegawai dan pemantauan
persetujuan Sasaran Kinerja Pegawai.
a. Untuk melakukan pengisian sasaran pilih menu SKP - Pengisian Sasaran, akan muncul
tampilan sebagai berikut:

" Home X G logobrowser- Google Search X | @ SHURAA x| + v = X

& > C @& ekinejaunsoed.acid/indexphp?r=skpS2Fsasaran w ez« @ :
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Home ¥ sunartinin

’ sunartiningsih@unsoed.ac.id Home Home / PPKP

L

[# Pengisian Sasaran

MNAMA PEGAWAI SUNARTININGSIH
' Persetujuan Sasaran
NIP 196809292001122001
Loghook
PANGKAT & GOLONGAN lll/c (Penata)
S PRRP <
o Logout SUB UNIT SUB KOORDINATOR BIDANG TENAGA KEPENDIDIKAN
UNIT BIRO UMUM DAN KEUANGAN
RIWAYAT SKP
PANGKAT &
# PEGAWAI GOLONGAN PERIODE SUB UNIT JABATAN PEJABAT PENILAI STATUS #
1 SUNARTININGSIH, Penata (lll/c) Juli - SUB KOORDINATOR BIDANG AGUS NUGROHO, SH, MM (not
5505 Desember TENAGA KEPENDIDIKAN NIP : 196208231988031001 set
NIP 2021 Jabatan: Kepala Biro/Pimpinan Tinggi
196809292001122001 Pratama BIRO UMUM DAN KEUANGAN
2 SUNARTININGSIH Penata (Ill/c) Januari- Juni  SUB KOORDINATOR BIDANG DWI SANTOSO, SE. MAK (nat
NIP 2021 TENAGA KEPENDIDIKAN NIP : 198507012008011002 set)
196809292001122001 Jabatan: - SUB KOORDINATOR BIDANG

TENAGA KEPENDIDIKAN

b. Pilih periode Juli-Desember 2021 untuk melakukan pengisian SKP berdasarkan PP 30 Tahun
2019, klik icon berikut ini




c. Setelah itu akan muncul tampilan berikut, dimana terdapat informasi PNS yang dinilai dan
Pejabat Penilai Kinerja

W Home X G logo browser- Google Search X | @ SHURAA x| + v = X
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PENGISIAN SKP PERIODE JULI s.d DESEMBER 2021

[# Pengisian Sasaran
Petunjuk Pengisian SKP :
' Persetujuan Sasaran
1 Mengisikan Rencana Kinerja

Logbook 2 Mengisikan Indikator Kinerja Individu (IKI) untuk masing-masing Rencana Kinerja
= PPrP <
e I ) ™)
1 Nama AGUS NUGROHO, SH., MM 1 Nama SUNARTININGSIH, 5505
2 NIP 196208231988031001 2 NIP 196809292001122001
3 Pangkat/GolRuang  Pembina Utama Madya (IV/d) 3 Pangkat/GolLRuang ~ Penata (lll/c)
4 Jabatan Kepala Biro/Pimpinan Tinggi Pratama 4 Jabatan
5 Unit Kerja BIRO UMUM DAN KEUANGAN 5 Unit Kerja BIRO UMUM DAN KEUANGAN
i= Detail SKP
# Jenis Kinerja Rencana Kinerja Atasan Langsung yang Diintervensi Rencana Kinerja Aspek Indikator Kinerja Individu Target

No results found.

d. Untuk mulai melakukan pengisian sasaran, pilih icon untuk pengisian Rencana
Kinerja untuk dan Icon untuk pengisian Indikator Kinerja Individu berdasarkan aspek
yang tersedia (minimal 2 Aspek, untuk aspek kuantitas wajib ada)

e Pada pengisian Rencana Kinerja pilih kinerja utama, lalu pilih rencana kinerja
atasan, dan isikan uraian rencana Kinerja yang selaras dengan uraian tugas jabatan lalu
simpan.

Jeis Kacia

o Selanjutnya lakukan pengisian Indikator Kinerja Individu dengan memilih rencana
kinerja, Aspek (Kuantitas/Kualitas/Waktu), isikan Uraian IKI, Metode pengukuran
(Maximise untuk capaian semakin tinggi semakin baik atau Minimise untuk capaian
semakin rendah semakin baik), isikan target dan satuannya, lalu pilih simpan.

INPUT INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Rencana Kinerja

Aspek

Uraian 1Kl

Metode Pengukuran
® Maximise (Kondisi Normal) ' Minimise (Kondisi Khusus)

Target

Satuan

S O



e Untuk Pegawai yang menduduki jabatan fungsional, selanjutnya dapat mengisi Isian
angka kredit dengan memilih icon Isian butir kegiatan Jabatan Fungsional
diatur oleh Permenpanrb atau petunjuk teknis dari pembina Jabatan Fungsional masing-

masing. Isian butir kegiatan tersebut dapat dikaitkan dengan Rencana Kerja yang dibuat
pada menu sebelumnya.

i=Isian Angka Kredit

Showing 1-1 of 1 item.

3 input Isian AK

# Rencana Kinerja Butir Kegiatan Kuantitas ~ Satuan Angka Kredit

Kinerja Utama

1 Terselenggaranya pelaksanaan Training dan Uji Kempetensi Membuat Laporan pelaksanaan workshap/bimtek penyusunan jabatan 100

Laporan 010 [cll ]
Tenaga Kependidikan fungsional dan angka kreditnya

[Z INPUT ISIAN ANGKA KREDIT

Rencana Kinerja

Pilih Rencana Kinerja

Q
Meningkatnya data profil Tendik berdasarkan kompetensi yang dimiliki -

Training dan Uji Tenaga

Meningkatnya Layanan Manajemen ASN dan Nan ASN Tenaga Kependidikan
Terlaksananya Pengembangan Sistem Informasi Bidang Kepegawaian
Meningkatnya Jumlah Tenaga Kependidikan ASN dan Non ASN yang memiliki kempetensi sesuai dengan bidang tugasnya

Tersusunnya arsip data Tenaga kependidikan yang handal

. Melaksanakan Tugas Admin Pengelolaan Aplikasi DikbudHR, Simtendik, SISTER Tendik, Admin PTP - -

[2 INPUT ISIAN ANGKA KREDIT

Rencana Kinerja

‘ Terselenggaranya pelaksanaan Training dan Uji Kompetensi Tenaga Kependidikan

Butir Kegiatan

Pilih Butir Kegiata:

Menganalisis jabatan yang meliputi uraian jabatan, syarat jabatan, dan peta jabatan serta kekuatan pegawai yang menghasilkan informasi
jabatan (Satuan: Jabatan, Angka Kredit : 0.10)

Mengumpulkan data pegawai tahun berjalan untuk mengetahui pegawai yang pensiun, meninggal dunia, naik pangkat. pindah instansi
maupun berhenti { Satuan : Daftar, Angka Kredit - 0.01)

Mengumpulkan data tenaga guru yang ada (TK, SD, SLTP. SMU & SMK) { Satuan : Sekolah, Angka Kredit: 0.05)
Mengumpulkan data tenaga kesehatan yang ada (pada Rumah Sakit & Puskesmas) ( Satuan : Rumah Sakit /Puskesmas, Angka Kredit : 0.05)

Mengumpulkan data pejabat fungsional yang ada ( Satuan : Unit Kerja/ SKPD, Angka Kredit: 0.05)

Menyusun peta jabatan per satuan unit kerja vang merupakan susunan nama dan tingkat jabatan struktural dan fungsional yang terzambar 7

Pilih rencana kinerja - pilih butir kegiatan yang sesuai = isikan jumlah kegiatan yang
dilakukan, lalu pilih SIMPAN.

Setelah seluruh isian Sasaran Kinerja dan Isian Angka Kredit selesai, pastikan kembali
isian SKP yang di input sudah benar dengan cara memilih Preview SKP. Jika sudah
yakin silakan pilih icon Finalisasi SKP untuk disetujui oleh Pejabat Penilai Kinerja.

A Perhatian !

Sebelum melakukan finalisasi pengisian SKP. pastikan isian SKP Anda sudah benar.

o FINALISASISKP | Q, PREVIEW SKP



2. Logbook, menampilkan menu untuk melakukan perekaman aktivitas kegiatan tugas jabatan
pada tanggal dan waktu tertentu yang dapat terhubung dengan capaian indikator kinerja
individu.

..... LogBook

Petunjuk Pengisian Logbook
Silahkan masukkan akiivitss Anda selama periode Bulan Jull £ Desember 2021 Jika kitas yang dlsikan berkalian dengan pencapaian IKI (Indikator Kinerja Individu). maka pastikan pilihan IKI telah teris| dengan benar

Indikator Kinerja individu

Uralan Aktivitas

BIUGSI|L|= ~ | P

L = o

3. PPKP, menampilkan menu untuk melakukan capaian kinerja utama secara kumulatif sesuai
tabel pengisian SKP dan pengisian capaian kinerja tambahan, serta menu penilaian perilaku
pegawai yang terdapat pada akun atasan langsung.

a. Isikan Realisasi dengan cara klik pada kolom realisasi sesuai dengan rencana kinerja
yang telah dibuat sebelumnya.

apaian SKf renilzian Perilaku n SKF Atasan

ISIAN SASARAN KINERIA SIAN CAPAIAN KINERIA
# | Rencana Kinerja Atasan Langsung yang Diintervensi | Rencana Kinerja Aspek indikator Kinerja Individu Target Realisas Kl KategoriCKI  NIalCIKl | Kategorl CRKP | Nilal CRKP | Nilal Tertimbang
Kinerja Utama

1 | Terselenggaranya Layanan Manajemen ASN dan
Nan AN

Kuantitas | Jurmlah Layanan Kepegawaian 0 o 1005 Balk 108 Balk 100 & o
untuk Tenags Kependidkan  Layanan

2 7 x it Balk 109
3 Bulan il Bl 109
%
4 erlzksananyz Kuanttas Jumlzh Mocul Pengembangan 9 Madul W00%  Balk 109 SengatBak 120 % o
engembangzn Sistem Informzs| Kinerjz T
Bidang
Kuslitas  Persentase Modu 0% x  l0286%  SangatBak | 11206

b. Untuk mengisi kinerja tambahan silakan pilih icon dan lanjutkan
pengisian uraian kegiatan kinerja tambahan berdasarkan lingkup penugasan:
1) dalam satu unit kerja (Lingkup Unsoed)
2) antar unit kerja dalam satu instansi (Lingkup Kemendikbudristek)
3) antar instansi (Pusat-Pusat/Pusat-Daerah) / (Lintas Kementerian/Pemda)

lanjutkan dengan menginput output yang dihasilkan untuk mengajukan penilaian.

c. Sistem akan secara otomatis menghitung capaian kinerja utama + capaian kinerja

tambahan
Informasi Perhitungan Nilai SKP :
Jumlah Nilai SKP - (Nilai Tertimbang Capaian Kinerja Utama) + (Nilai Tertimbang Capaian Kinerja Tambahar)
((B0 +B0 +96 +96 +96 +96) / 6) + (24 +0 <0 +0)
9067 - 24
93.07
Nilai Akhir SKP = 93.07

4o



d. Penilaian Perilaku Pegawai, dilakukan oleh pejabat penilai kinerja atau atasan langsung
Pegawai sesuai kriteria level perilaku.

memiliki Jabatan Akademik)

NO | ~ [JENIS FORMAT SKF ~ | KETERANGAN ~+ [DIGUNAKAN UNTUK JABATAN ~+ [JABATAN YANG RELEVAN DI UNSOED 7
1 |SKP Level 7 Memiliki Dokumen PK [JPT Utama Rektor
dengan Menteri
2 |SKP Level 6-7 Memiliki Dokumen PK [JPT Madya Wakil Rektor, Dekan, Ketua Lembaga, Direktur,
dengan Rektor Ketua SPI, Direktur, Kepala BPU
3 [SKP Level 5-6 Memiliki Dokumen PK [JPT Pratama Kepala Biro
dengan Rektor
4 |SKP Level 5-6 JF Jabatan Fungsional (Ahli Utama/Profesor) JF Profesor, Wakil Dekan, Wadir, Seklem, Sek BPU,
sek SPI
5 [SKP Level 4-5JF Jabatan Fungsional (Ahli Madya/Lektor Kepala) JFAhli Madya/Dosen Lektor Kepala, Ka UPT, Kajur,
Kaprodi
6 [SKP Level 3-4JF Jabatan Fungsional (Ahli Muda/Lektor/Penyelia) JF Ahli Muda/Dosen Lektor/Penyelia
7 |[SKP Level 2-3JF Jabatan Fungsional (Ahli Pertama/Asisten Ahli/Mahir) [JF (Ahli Pertama/Dosen Asisten Ahli/Mahir)
8 |SKP Level 1-2 Jabatan Pelaksana/JF Terampil / Dosen (yg blm Jabatan Pelaksana/JF Terampil / Dosen (yg bim

memiliki Jabatan Akademik)

Berikut tampilan penilaian perilaku pegawai

Home

Home / Penilaian PPKP

Penilalan PPKP

# NIP

1 196809292001122001

2 197309092005011001

3 196805012006042001

4 19680607 2007011001

5 197904152007101001

[ 198911182010121007

NAMA

SUNARTININGSIH

SUGIARTO BUDISANTOSO

ELLY SUHASTINI

SUHADI

SULISTIONO

ARYAN YUDHI SUKMA PERMANA

o o
o (]
o o
[mm) o
= o
o o

PERILAKU KERJA
o o o
[am} = o
o [sm) o
=) o o
o =] o
o (== [==)




